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Niniejszy Regulamin zwolnierh chorobowych obowigzuje w odniesieniu do pracownikéw DIT Holding
B.V. i przedsigbiorstw powigzanych, posiadajgcych umowe o prace w fazie 1-2 z klauzulg

o tymczasowym charakterze zatrudnienia, w fazie 1-2 bez klauzuli o tymczasowym charakterze
zatrudnienia oraz w fazie 3 i 4.

Zgodnie z Ustawa o reintegracji zawodowej pracownikéw pracodawca i pracownik wspdlnie ponoszg
odpowiedzialnos¢ za mozliwie jak najszybszy powrét pracownika do pracy w razie niezdolnosci do
pracy spowodowanej chorobg. W przypadku choroby zastosowanie majg postanowienia zawarte

w Uktadzie Zbiorowym Pracy NBBU-CAO dotyczace choroby i niezdolnosci do pracy, jak réwniez
zapisy niniejszego Regulaminu. Uznaje sie, ze pracownik zna procedury zawarte w niniejszym
Regulaminie.

1. Procedura zgtaszania zachorowania i powrotu do zdrowia

Zgtaszanie choroby
Pracownik zgtasza zachorowanie do godziny 09.00 w nastepujgcy sposob:

1. Online za posrednictwem strony internetowej pracodawcy
ORAZ
2. telefonicznie u przetozonego z projektu, przy ktérym obecnie pracuje.

W razie zachorowania w trakcie pracy powodujgcego niemoznos¢ dalszego jej wykonywania
pracownik musi zgtosi¢ chorobe w tym samym dniu zgodnie z powyzszg procedurg. Ostateczne
zgtoszenie zachorowania zostanie przetworzone dopiero po skontaktowaniu sie z pracownikiem celem
uzyskania informacji o charakterze i zaawansowaniu choroby (zob. artykut 2).

Uwaga:
Zgtoszenia zachorowania:

- ktére nadejdg po godzinie 09.00 lub;

- zostang przekazane z mocg wsteczng po kilku dniach od wystgpienia choroby, lub;

- przekazane inna drogg niz opisana powyzej;
nie zostang przyjete, chyba ze pracownik wykaze, iz wystapity szczegolne okolicznosci. Oceny
dokonuje tutaj pracodawca. W przypadku zgtoszenia zachorowania, ktére wptynie po godzinie 09.00,
obowigzuje zasada, iz za pierwszy dzien choroby uznany zostanie kolejny dzien roboczy.
W przypadku kilkudniowego opdznienia w zgtoszeniu zachorowania pierwszym dniem choroby bedzie
dzieh dokonania zgtoszenia.

Zgtoszenie powrotu do zdrowia
Gdy pracownik jest juz w stanie z powrotem wykonywa¢ prace, zgtasza swoje wyzdrowienie do

godziny 09.00:

1. Online za posrednictwem strony internetowej pracodawcy
ORAZ
2. telefonicznie swojej osobie do kontaktu/koordynatorowi z ramienia pracodawcy.

Uwaga:

Jezeli powrodt do zdrowia nastgpi w weekend, nalezy dokonaé zgtoszenia juz w sobote lub niedziele za
posrednictwem strony internetowej, zas w poniedziatek mozna skontaktowac¢ sie telefonicznie ze
swojg osobg do kontaktu/koordynatorem z ramienia pracodawcy.

Moze sie zdarzy¢, ze pracownik czesciowo podejmie z powrotem swojg prace lub bedzie wykonywaé
inne, zastepcze zadania. W odniesieniu do godzin zwolnienia chorobowego, jakie bedzie on wéwczas
jeszcze wykorzystywac, pracownik musi przestrzegac zasad zawartych w regulaminie zwolnien
chorobowych.

2. Zwolnienie chorobowe i jego przyznanie

W okresie, w ktérym pracownik nie jest w stanie wykonywac¢ zleconej mu (wlasnej) lub zastepcze;j
pracy na skutek choroby lub uszczerbku na zdrowiu, ma on prawo do zwolnienia chorobowego.
Pracodawca, za posrednictwem doradcy ds. reintegracji lub podmiotu realizujgcego Ustawe
zdrowotng, ocenia, czy pracownikowi w okresie zwolnienia przystuguje prawo do zasitku
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chorobowego, uwzgledniajgc przy tym postanowienia Ustawy o reintegracji zawodowej pracownikéw.
Odbywa sie to zawsze zgodnie z postanowieniami holenderskiej Ustawy o ochronie danych
osobowych. Jezeli nie ma mozliwosci ustalenia, czy prawo do zasitku przystuguje danemu
pracownikowi lub tez gdy pomiedzy pracodawcg a pracownikiem wystepuje réznica zdan w tej kwestii,
0 wydanie opinii poproszony zostaje zawsze lekarz medycyny pracy.

3. Obowiazki pracownika
Pracownik, ktory w zwigzku z niezdolnoscig do pracy na skutek choroby nie moze wykonywaé swojej
pracy, jest zobowigzany do:

e zadbania o to, by istniata trwata mozliwos$ci skierowania go do pracy oraz zadbania o jak
najszybszy powr6t do pracy;

e wykonywania pracy (zastepczej), w przypadku ktérej zagrozenia dla zdrowia pozostaja
ograniczone do minimum, a sytuacje negatywnie wptywajgce na zdrowie sg na czas
zgtaszane;

e dotozenia wszelkich staran, jakich mozna oczekiwa¢ od niego zgodnie z zasadg stusznosci
i sprawiedliwos$ci, by unikngé niezdolnosci do pracy (prewencja);

e stosowania sie do wszystkich zasadnych wskazéwek ze strony pracodawcy/ podmiotu
realizujgcego Ustawe zdrowotna lub lekarza medycyny pracy, ktorych celem jest unikniecie
niezdolnosci do pracy i wigzgcego sie z nig zwolnienia chorobowego;

e udzielania wspotpracy w zakresie tworzenia, dokonywania oceny i dopasowywania analizy
problemu i planu dziatania w zwigzku z reintegracja, jak rowniez odpowiadania na wezwania
na (czeste) rozmowy dotyczgce zwolnienia chorobowego;

e stawiania sie na konsultacje z lekarzem medycyny pracy na wniosek pracodawcy/ podmiotu
realizujgcego Ustawe zdrowotng; jezeli pracownik ma zasadne powody uniemozliwiajgce mu
pojawienie sie na konsultacji, musi on poinformowac o tym pracodawce (doradce ds.
reintegraciji) telefonicznie lub pisemnie z co najmniej 48-godzinnym wyprzedzeniem,

W przeciwnym razie bowiem zostanie obcigzony kosztami takiej konsultaciji;

e jezeli pracownik, bez waznych przyczyn, nie pojawi sie na konsultacji z lekarzem medycyny
pracy, nie bedzie mozliwe ustalenie, czy faktycznie nie jest on w stanie wykonywac pracy,

a wéwczas zwolnienie chorobowe zostanie uznane za bezzasadne i dojdzie do wstrzymania
ciggtosci wyptaty wynagrodzenia/ zasitku chorobowego;

e aktywnego wspotpracowania w zakresie swojej reintegraciji w ramach Ustawy o reintegracji
zawodowej pracownikéw (WvP) lub Ustawy zdrowotnej (ZW).

4. Obowiazki pracodawcy
Pracodawca jest zobowigzany do:

e jak najszybszego podjecia dziatan i wydania przepiséw, ktére sg zasadne i potrzebne, by
umozliwi¢ choremu pracownikowi wykonywanie wtasnej, zastepczej lub innej odpowiedniej
pracy;

e przyczyniania sie w istotnym zakresie do zapobiegania problemom zwigzanym ze
zwolnieniem chorobowym oraz zapewniania pracownikowi opieki i do wnoszenia wktadu
w reintegracje chorych i niezdolnych do pracy pracownikéw, za ktérych pracodawca
odpowiada.

5. Dostepnos¢ pracownika

e Pracownik jest zobowigzany do umozliwienia kontaktu z doradcg ds. reintegracji lub
podmiotem realizujgcym Ustawe zdrowotng, poprzez przebywanie przez pierwsze 2 tygodnie
choroby w domu i bycie osiggalnym telefonicznie w godzinach 08.00-18.00, a takze
umozliwianie dokonywania odwiedzin w domu w tym czasie. Pracownik moze opuszczaé
mieszkanie wytacznie z pilnych powodow (np. wizyta lekarska).

o Po uplywie wyzej wymienionych 2 tygodni pracownik moze opusci¢ mieszkanie (chyba ze
sprzeciwi sie temu jego lekarz prowadzacy), ale musi on pozostawa¢ dostepny do godziny
10.00 oraz miedzy godzing 12.00 a 14.30 na potrzeby kontaktu telefonicznego lub odbycia
U niego wizyty.

e Pracownik musi powiadomi¢ pracodawce, jezeli jego adres pobytu w trakcie choroby jest inny
niz adres, jaki zna pracodawca. Jezeli pracownika nie zastanie sie¢ w domu, musi on zadbac¢
o to, by poinformowac pracodawce/ stuzbe ds. BHP i warunkéw zatrudnienia o swoim miejscu
pobytu.

e Jezeli pracownik nie bedzie przebywat w domu w wyznaczonym czasie, bez mozliwych do
wykazania i zasadnych powodéw, nie bedzie mozliwe ustalenie, czy faktycznie jest on
niezdolny do wykonywania pracy. Zwolnienie chorobowe zostanie wéwczas uznane za
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bezzasadne, za$ ciggtos¢ wyptaty wynagrodzenia/ zasitku chorobowego zostanie wstrzymana
lub tez zostang natozone sankcje.

e Pracownik winien takze udzieli¢ wszelkich informacji na temat przebiegu jego niezdolnosci do
pracy, zaréwno na zgdanie pracodawcy, jak i z wkasnej inicjatywy. Jezeli dojdzie do zmiany
w odniesieniu do zgtoszonej choroby, pracodawca musi zosta¢ o tym niezwtocznie
poinformowany.

6. Pobyt za granicg lub wyjazd za granice — dotyczy pracownikéw z UE

Jezeli pracownik zachoruje w trakcie pobytu za granicg, musi on zgtosi¢ zachorowanie zgodnie

z artykutem 1 niniejszego regulaminu. Pracownik musi by¢ dostepny podczas choroby i musi on
odpowiedzie¢ na pierwsze wezwanie pracodawcy do udania sie na wizyte u lekarza medycyny pracy
oraz powroci¢ do Holandii zgodnie z obowigzujgcym holenderskim prawem i regulacjami.

W przypadku pracownika obowigzuje zasada, iz przez pierwsze 2 tygodnie musi on obowigzkowo
pozostawacé (przebywac¢) w Holandii celem:

e umozliwienia pracodawcy lub lekarzowi medycyny pracy utrzymywania kontaktu
z pracownikiem w okresie choroby;

e odbycia kontroli lekarskiej u lekarza medycyny pracy w ciggu 2 tygodni od pierwszego dnia
choroby;

e umozliwienia ustalenia, czy pracownik moze powréci¢ do swojego kraju pochodzenia (statego
zamieszkania). Mozliwe jest to wytgcznie po przeprowadzeniu kontroli i zatwierdzeniu przez
lekarza medycyny pracy. Jezeli lekarz sprzeciwi sie temu ze wzgledéw zdrowotnych,
pracownik nie moze wracac¢ do swojego kraju pochodzenia. Jezeli jednak pracownik zdecyduje
sie wroci¢ do swojego kraju, wowczas wstrzymana zostanie ciggtosé wyptaty wynagrodzenia/
zasitku chorobowego lub tez natozone zostang sankcje.

Jezelii o ile dolegliwosci zdrowotne nie pozwalajg na powrét pracownika i jego pobyt za granicg musi
sie przedtuzy¢, nalezy jak najszybciej przesta¢ pracodawcy zaswiadczenie lekarskie w jezyku
niderlandzkim lub angielskim o niezdolnosci do odbycia podrézy przez pracownika, wystawiane przez
lekarza co dwa kolejne tygodnie, a w kazdym razie na wniosek lekarza medycyny pracy/pracodawcy.
Po powrocie do Holandii pracownik niezwtocznie zgtasza sie do pracodawcy. Jezeli okaze sie, iz
pracownik byt zdolny do odbycia podrézy, dni pobytu za granicg zostang uznane za dni urlopu, a jezeli
saldo urlopowe nie bedzie wystarczajgce, pracownik utraci prawo do ciggtosci wyptaty wynagrodzenia/
zasitku chorobowego.

Jezeli pracownik przebywa w Holandii w momencie zachorowania i planuje na pewien czas powréci¢
do swojego kraju pochodzenia, obowigzuje taka sama procedura, jak opisana powyzej. Pracownik nie
moze wyjechac bez zatwierdzenia jego wyjazdu przez lekarza medycyny pracy.

7. Urlop i choroba

W okresie, gdy pozostaje catkowicie lub czesciowo niezdolny do pracy, pracownik nabywa dni
urlopowe w standardowy sposéb. Gdy pracownik zachoruje w trakcie urlopu, winien niezwtocznie
zgtosic¢ ten fakt pracodawcy (zob. artykut 1). Jezeli pracownik chce zamienic¢ pozostate dni urlopu na
zwolnienie chorobowe, zaznacza on to, zgtaszajac zachorowanie. Nastepnie pracownik musi
niezwiocznie przedtozy¢ lekarzowi medycyny pracy zasdwiadczenie lekarskie w jezyku niderlandzkim
lub angielskim wystawione przez lekarza, ktorzy udzielit mu porady lekarskiej, zawierajgce miedzy
innymi informacje na temat diagnozy niezdolnosci do pracy i adresu leczenia. Wptyw urlopu na powr6t
do zdrowia oraz ustalenia lekarza zaktadowego decydujg nastepnie, czy pozostate dni urlopu zostang
zaliczone jako urlop czy zamienione na zwolnienie chorobowe.

Jezeli pracownik chce wyjechac¢ na urlop lub wykorzysta¢ dni wolne w trakcie choroby, uzgadnia to

z przetozonym u pracodawcy (z co najmniej 2-tygodniowym wyprzedzeniem). Pracodawca okresla,

w porozumieniu z lekarzem medycyny pracy/ podmiotem realizujgcym Ustawe zdrowotng, czy
planowany urlop nie wptynie negatywnie na proces powrotu do zdrowia i czy pracownik moze zostaé
czasowo zwolniony z ewentualnych obowigzkéw z zakresu reintegracji.

Jezeli urlop jest dopuszczalny i pracownik moze skorzystac z tych dni (jako wsparcie procesu powrotu
do zdrowia), wOwczas zostaje on zwolniony z ewentualnych obowigzkéw z zakresu reintegracji, a dni
te zostajg odliczone od jego salda dni urlopowych. W przypadku czesciowej niezdolnosci do pracy
odliczane sg petne dni urlopowe, gdyz pracownik w trakcie choroby takze gromadzi petne godziny
urlopowe i jest zwolniony z obowigzkow z zakresu reintegracii.
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8. Choroba i zakonczenie stosunku pracy

Jezeli pracownik zachoruje przed uptywem czterech tygodni od momentu zakonczenia stosunku pracy
i nie pracuje w tym momencie u innego pracodawcy lub pobiera zasitek dla bezrobotnych, jest on
zobowigzany do niezwtocznego zgtoszenia zachorowania zgodnie z procedurg przedstawiong

w artykule 1.

Jezeli przed uptywem czterech tygodni po zakonczeniu obowigzywania umowy o prace pracownik
zachoruje lub jezeli pracownik bedzie chory w momencie, w ktérym korhczy sie umowa o prace, ma on,
niezaleznie od zakonczenia stosunku pracy, obowigzek:

- stawi¢ sie na wezwanie lekarza medycyny pracy lub i/lub specjalisty ds. zatrudnienia
Z ramienia pracodawcy;

- udzieli¢ pracodawcy wszystkich informacji, jakie powinien on przekaza¢ mu jako podmiotowi
obcigzonemu ryzykiem wtasnym lub holenderskiemu Zaktadowi Ubezpieczen Pracowniczych
(UWV)

w oparciu o holenderska Ustawe zdrowotng lub Ustawe o pracy i wynagrodzeniu w zalezno$ci
od zdolnosci do pracy (WIA). jezeli pracownik nie wyrazi zgody na przekazanie informacji
medycznych pracodawcy, winien on przekaza¢ je lekarzowi medycyny pracy lub
upowaznionemu lekarzowi;

- przestrzegac wszystkich zobowigzan wynikajgcych z Ustawy zdrowotnej i Ustawi WIA;

- wspoipracowac przy zaproponowanym przez pracodawce lub w jego imieniu procesie
reintegracji bgdz prébnego zatrudnienia;

- zZlozy¢ wniosek o (wczesniejszy) zasitek dla osob catkowicie niezdolnych do pracy (IVA), pod
warunkiem ze lekarz medycyny pracy uzna to za dopuszczalne.

Obowigzki, o ktérych mowa w niniejszym artykule majg zastosowanie tak dtugo, jak pracownik
pozostaje niezdolny do pracy i pobiera zasitek chorobowy bgdz zasitek dla oséb czesciowo
niezdolnych do pracy (WGA) z tytutu Ustawy WIA. Zobowigzania te przestang mie¢ zastosowanie, gdy
pracownik catkowicie wyzdrowieje, chyba ze stanie sie on ponownie niezdolny do pracy w ciggu

4 tygodni od momentu zgtoszenia powrotu do zdrowia.

W przypadku pracownikéw z umowa na czas okreslony, ktérzy zachorujg po zakonczeniu stosunku
pracy na skutek wygasniecia umowy, zasitek chorobowy wyptaca oraz sprawuje opieke nad
pracownikiem w okresie zwolnienia chorobowego podmiot realizujgcy Ustawe zdrowotng.
Zastosowanie majg przy tym powyzsze przepisy oraz przepisy kontrolne podmiotu realizujgcego
Ustawe zdrowotna.

9. Ciagtos¢ wyptaty wynagrodzenia/ zasitek chorobowy

W czasie, gdy pracownik nie jest w stanie wykonywaé zleconej mu pracy z powodu choroby lub
uszczerbku na zdrowiu i gdy nie jest on w stanie takze wykonywac pracy zastepczej, przystuguje mu
prawo do zwolnienia chorobowego oraz prawo do ciggtosci wyptaty wynagrodzenia/ zasitku
chorobowego zgodnie z przepisami wynikajgcymi z artykutu 2:629 BW (holenderskiego Kodeksu
cywilnego) oraz z artykutu 25 NBBU-CAO.

Faza 1-2 z klauzulg o tymczasowym charakterze

zatrudnienia

1. rok (52 tygodnie): zasitek chorobowy w wysokosci 1. rok: 90% wynagrodzenia ustalonego

90% wynagrodzenia dziennego stanowigcego proporcjonalnie do czasu pracy przez okres
podstawe do ustalenia wysokosci zasitku w oparciu pierwszych 52 tygodni niezdolnosci do pracy, a co
0 rozporzadzenie o wynagrodzeniu dziennym na najmniej obowigzujgce w przypadku danego
potrzeby ubezpieczen pracowniczych pracownika ustawowe wynagrodzenie minimalne.
2. rok (od 53. do 104. tygodnia wigcznie): zasitek 2. rok: 80% wynagrodzenia ustalonego

chorobowy w wysokosci 80% wynagrodzenia proporcjonalnie do czasu pracy w okresie od 53. do
dziennego stanowigcego podstawe do ustalenia 104. tygodnia niezdolnosci do pracy.

wysokosci zasitku w oparciu o rozporzadzenie o
wynagrodzeniu dziennym na potrzeby ubezpieczen
pracowniczych

Pierwsze 2 dni niezdolno$ci do pracy sg dniami Pierwszy dzien niezdolnosci do pracy stanowi dzien
oczekiwania, za ktdre nie przystuguje zasitek. oczekiwania, w ktérym prawo do ciggtosci wyptaty
wynagrodzenia nie przystuguje.
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Z 2 dni oczekiwania jeden dzien jest objety Brak prawa do rekompensaty za dzien oczekiwania.
rekompensatg w postaci dodatku do faktycznego
wynagrodzenia.

10. Dolegliwosci spowodowane cigza

Cigze nalezy zgtosi¢ pracodawcy. W razie cigzy pracownica musi na zgdanie przedtozy¢
zaswiadczenie o cigzy wystawione przez lekarza prowadzacego lub potozng. W zwigzku z wyptatg
zasitku chorobowego przez UWV pracownica przy zgtaszaniu choroby musi podaé, czy choroba lub
tez dolegliwosci majg zwigzek z cigzg. Niezgtoszenie tego na czas moze spowodowaé natozenie
sankgji przez UWV, czym zostanie obcigzona pracownica.

11. Niezdolnos$¢ do pracy a samochoéd stuzbowy

W przypadku dtugotrwatej (catkowitej lub czesciowej) niezdolnosci do pracy (trwajgcej 4 tygodnie lub
dtuzej) pracodawca ma mozliwosci zwrécenia sie do pracownika o udostepnienie mu pojazdu
stuzbowego. W takim przypadku ewentualny wkiad wiasny oraz doptata fiskalna nie bedg miaty
zastosowania (pod warunkiem spetnienia wszystkich wymogow) w czasie, gdy pracownik nie
dysponuje samochodem stuzbowym. Jezeli pracownik nie korzysta z pojazdu do celéw prywatnych,
musi niezwtocznie zda¢ go zarzadcy parku maszynowego pracodawcy, o ile nie uzgodniono inaczej.
Prawo do udostepnienia pojazdu stuzbowego przestaje przystugiwaé ze skutkiem natychmiastowym,
gdy pracownik zostaje zawieszony lub zwolniony z obowigzku $wiadczenia pracy przez pracodawce
badz gdy wstrzymana zostaje mu wyptata wynagrodzenia. Prawo do udostepnienia samochodu
stuzbowego zaczyna przystugiwac¢ ponownie, gdy pracownik powrdci do sprawowania swojej funkcji.

12. Postanowienia z zakresu dtuzszej niezdolnosci do pracy

e Gdy zwolnienie chorobowe trwa dtuzej (lub tez wystepuje takie zagrozenie), pracodawca,
doradca ds. reintegraciji i/lub podmiot realizujgcy Ustawe zdrowotng wezwg pracownika na
konsultacje z lekarzem medycyny pracy.

e Lekarz ten oceni, czy w przypadku pracownika wystepuje zagrozenie przejscia na zasitek dla
0s06b catkowicie i trwale niezdolnych do pracy (WIA). Jezeli tak, w ciggu 6 tygodni
przygotowana zostanie analiza problemu.

o W oparciu o te analize pracownik oraz pracodawca/ podmiot realizujgcy Ustawe zdrowotng
bedg co 6 tygodni odbywa¢ rozmowe na temat reintegracji, zas dokonane uzgodnienia beda
zawierane w postaci Planu dziatania.

e Plan dziatania tworzy pracodawca/ podmiot realizujgcy Ustawe zdrowotng.

o Po uplywie 91 tygodni nieprzerwanego zwolnienia chorobowego pracownik musi wystgpi¢
z wnioskiem o zasitek WIA. Do wniosku nalezy dotgczy¢ raport na temat reintegracji. Doradca
ds. reintegracji/ podmiot realizujgcy Ustawe zdrowotng zapewnia pracownikowi wsparcie przy
sktadaniu wniosku o zasitek WIA i kompletowaniu akt dotyczgcych reintegracii.

13. Spory

Jezeli pracownik nie rozumie decyzji strony zapewniajacej opieke w trakcie zwolnienia lub sie z nig nie
zgadza, musi on zgtosi¢ ten fakt pracodawcy. Jezeli lekarz medycyny pracy lub tez specjalista ds.
zatrudnienia z ramienia strony zapewniajgcej opieke w trakcie zwolnienia podtrzyma te decyzje,
pracownik moze wystgpi¢ do UWYV z wnioskiem o ocene biegtego. Pracownikowi przystuguje prawo do
zawnioskowania o ocene biegtego na temat tego, czy moze on pracowaé¢ w zwigzku z chorobg, na
temat pracy zastepczej, staran zwigzanych z reintegracjg ze strony pracodawcy oraz swoich wiasnych
wysitkow w tym zakresie (artykut 32 Ustawy o strukturze instytucji ubezpieczen pracowniczych —
SUWI).

14. Przestrzeganie Regulaminu zwolnien chorobowych

Jezeli pracownik nie wspotpracuje terminowo, wtasciwie lub w petni w odniesieniu do postanowien
niniejszego Regulaminu badz tez dziata w sposéb niezgodny z jego zapisami, pracodawcy przystuguje
prawo do catkowitego lub czesciowego zawieszenia bgdz wstrzymania wyptaty wynagrodzenia.
Ponadto w przypadku naruszenia jednego lub kilku niniejszych przepiséw kontrolnych pracodawca
moze podja¢ dalej idgce kroki, w tym wydanie oficjalnego ostrzezenia, a w razie koniecznosci
zwolnienie (nastepnie) pracownika ze skutkiem natychmiastowym lub przynajmniej zakonczenie
stosunku pracy.
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Ponadto, w przypadku nieterminowego, niewtasciwego lub niepetnego udzielania wspotpracy

w zakresie niniejszego Regulaminu zwolnieh chorobowych badz tez dziatania w sposéb sprzeczny
z ich trescig, pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ za wszelkie szkody, jakie pracodawca poniesie z
tego tytutu. Pracodawcy przystuguje prawo do obcigzenia pracownika takimi kosztami i szkoda.
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Zatacznik do Regulaminu zwolnien chorobowych

W roku 2017 Ustawa o BHP i warunkach zatrudnienia zostata zmieniona. Zmieniona Ustawa o BHP

i warunkach zatrudnienia dba o to, by wszyscy pracownicy w Holandii mogli zdrowo i bezpiecznie
pracowac oraz by kwestii prewencji poswiecano wystarczajgcg uwage.

W oparciu o zmieniong ustawe firma DIT Holding zawarta z podmiotem swiadczgcym ustugi z zakresu
BHP i warunkéw zatrudnienia, firmg Sthenos (www.sthenos.nl)Jumowe bazowa. W umowie tej
okreslone sg prawa i obowigzki pracodawcy, pracownika oraz podmiotéw swiadczgcych ustugi

z zakresu BHP i warunkéw zatrudnienia.

Zatgcznik ten ma na celu przedstawienie w przejrzysty sposéb praw i obowigzkéw pracownikéw firmy
DIT Holding.

Lekarz medycyny pracy

Niezaleznym, certyfikowanym przez BIG lekarzem medycyny pracy jest André Verburgh (z firmy
Sthenos). Jest on statym lekarzem tej specjalizacji przypisanym DIT Holding, zapewniajacym wsparcie
z zakresu opieki w trakcie zwolnienia chorobowego i prewencji.

Swobodny dostep do lekarza medycyny pracy
Kazdemu pracownikowi przystuguje prawo do wizyty u lekarza medycyny pracy bez koniecznosci
uzyskania zgody od pracodawcy. Ma to na celu zapobieganie dolegliwosciom i zwolnieniom lekarskim.

Asystentka z firmy Sthenos ustala termin takiej wizyty.
Pracownicy mogg w dowolnym momencie kontaktowaé sie w razie potrzeby z lekarzem medycyny
pracy bez wiedzy pracodawcy, dzwonigc lub wysytajgc e-mail na adres:

Sthenos Arbeidsmedisch Advies:
Pompenburg 392

3032 EM Rotterdam

Tel.:010 — 4520136

E-mail: info@sthenos.nl

W oparciu o taki kontakt lekarz moze podjg¢ decyzje o odbyciu konsultacji, wizytacji w miejscu pracy
lub dokonaniu uzgodnien z pracodawcg (wylgcznie za zgodg danego pracownika). Moze takze zalecic¢
wigczenie w sprawe innego eksperta.

Konsultacje odbywajg sie w siedzibie Sthenos, chyba ze ustalono inaczej.

Procedura skarg na lekarza medycyny pracy

Zaréwno podmiot realizujgcy Ustawe zdrowotng, jak i firma Sthenos dysponujg procedurg skarg.
Pracownik moze skorzysta¢ z niej, gdy uwaza, ze lekarz medycyny pracy zachowat sie wobec niego
w sposo6b niestosowny lub nieprofesjonalny.

Druga opinia

Kazdy pracownik ma mozliwo$é zwrécenia sie do innego lekarza o drugg opinie, jezeli ma watpliwosci
co do opinii wydanej przez jego lekarza medycyny pracy.

Koszty takiej drugiej opinii pokrywa sam pracownik.

Prawo stanowi, ze drugg opinie musi wydac¢ lekarz medycyny pracy z ramienia innej organizacji niz
lekarz pracownika.

Dlatego tez DIT Holding wspotpracuje z Bedrijfsartsengroep/Bedrijfsartsenflex w zakresie wydawania
dodatkowych opinii przez innego lekarza medycyny pracy.

Organizacja ta wspétpracuje z samodzielnymi, niezaleznymi lekarzami tej specjalizac;ji.
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Sposdb wystepowania o drugg opinie

Uwaga! Druga opinia lekarza medycyny pracy nie jest tym samym co opinia biegtego z ramienia UWV.

1.

Pracownik zgtasza swojemu lekarzowi medycyny pracy, iz chce otrzymac drugg opinie.
Lekarz medycyny pracy omawia z pracownikiem catg procedure. Lekarz wdraza te procedure,
zgtaszajac sie do administracji Bedrijfartsengroep B.V.

Dziat administracji Bedrijfsartsengroep B.V. planuje, w razie potrzeby, konsultacje, by omoéwic
koniecznos¢ uzyskania drugiej opinii. Nastepnie dziat administracji proponuje co najmniej
jednego lekarza (a najlepiej dwdch), ktory wyda drugg opinie. Pracownik otrzymuje te
propozycje wraz z prosbg o jak najszybsze dokonanie wyboru, tj. w kazdym razie w ciggu

48 godzin.

Lekarz medycyny pracy pracownika oraz sam pracownik dostarczajg wypetnione i podpisane
upowaznienie z wyraznie sformutowanymi pytaniami do dziatu administracji
Bedrijfsartsengroep B.V. Dziat administracji sprawdza wniosek. Jezeli jest on kompletny,
planuje wydanie drugiej opinii przez wybranego lekarza. Dgzy sie do tego, by odbyto sie to

w terminie 15 dni roboczych.

Nastepnie wybranemu lekarzowi przekazuje sie pytania oraz istotng dokumentacje medyczna.
Dziat administracji Bedrijfsartsengroep B.V. dba o to, by wszystkie niezbedne dokumenty byty
obecne przed terminem konsultacji w sprawie wydania drugiej opinii.

Lekarz wydajgcy drugg opinie zapoznaje sie z dokumentacjg, przyjmuje pracownika i bada go.
W razie potrzeby od pracownika uzyskane zostajg informacje dodatkowe. Jezeli lekarz
posiada wystarczajgce informacje, wydaje on drugg opinie. Pracownik zapoznaje sie z nig

i informuje na piSmie, czy opinie te mozna przedstawic jego lekarzowi medycyny pracy lub
pracodawcy. Pracownik moze takze zdecydowac, iz nie chce przedstawia¢ tej opinii swojemu
lekarzowi.

Dziat administracji Bedrijfsartsengroep B.V. zamyka caty proces zgodnie z ustaleniami
dokonanymi z pracownikiem

w odniesieniu do poinformowania o opinii pracodawcy oraz lekarza pracownika. W ten sposéb
zakonczona zostaje procedura ze strony Bedrijfsartsengroep B.V.

W razie zawnioskowania o drugg opinie dokonane ustalenia po prostu nadal obowigzuja.
Oznacza to, ze pracownik odbywa rozmowe ze swoim pracodawcg na temat zalecen jego
lekarza medycyny pracy i dokonuje ustaleh w tym zakresie. Reintegracja odbywa sie

w oparciu o dokonane uzgodnienia i nie zostaje odroczona do czasu otrzymania drugiej opinii.
Dlatego tez wazne jest, by nie zmarnowac czasu pomiedzy wizytg u wtasnego lekarza
medycyny pracy a wydaniem drugiej opinii.

Witasny lekarz nie ma obowigzku zastosowania sie do opinii drugiego lekarza. Lekarz
wydajgcy drugg opinie przekazuje jg, za wyrazng zgodg pracownika, lekarzowi medycyny
pracy pracownika. Lekarz pracownika zapoznaje sie z nig w rozsgdnym terminie i informuje
pracownika, czy zastosuje sie w catosci, czesciowo lub nie zastosuje sie wcale do drugiej
opinii, uzasadniajgc przy tym swojg decyzje.

Trzeba wiedziec:

Dopdki trwa proces wydawania drugiej opinii, wigzgca pozostaje opinia lekarza pracownika.
Po zakonczeniu procedury przez Bedrijfsartsen Flex B.V. lekarz pracownika przetwarza
wewnetrznie wspolnie z pracownikiem wyniki procedury wydawania drugiej opinii. Lekarz
medycyny pracy i pracownik dokonujg zatem wspélnie uzgodnien co do informacji, jakie
zostang przekazane pracodawcy.

Whnioskowanie o drugg opinie nie jest anonimowe.

Akta dotyczgce drugiej opinii przechowywane sg przez 15 lat.
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